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ি  িবষয়ক ম ণালয় 
২য় মািসক  অজন িতেদন 

২০১৫-২০১৬ (অে াবর,২০১৫-িডেস র,২০১৫) 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight 

of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম- 
স াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) ২য় মািসক 

অজন 
(অে াবর২০১৫-
িডেস র,২০১৫) 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

ম ণালয়/ িবভােগর কৗশলগত উে স হ 

১: ি েযা ােদর 
সািবক ক াণ  
 

৪৩ 

(১.১) ি েযা া  ও ত েদর উ রািধকারীেদর স ানী ভাতা দান (১.১.১) িবধা া  ি   জন (ল ) ৫ ২.০০ ১.৯৫ ১.৯০ ১.৮৫ ১.৮০ ১,৮০,২৫৭ 

(১.২)- াহত,, খতাব া  ি েযা া ও শহীদ ি েযা া পিরবােরর 
সদ েদর রা ীয় স ানী ভাতা দান। 

(১.২.১) িবধা া  াহত  ও খতাব া  
ি েযা া 

সং া 

 
৪ ৬৮৩৬ ৬৭০০ ৬৬০০ - - 

৭,০০৬ জন 

 (১.৩) াহত ি েযা া ও শহীদ ি েযা া পিরবােরর সদ েদর 
রশন িবধা দান।  

 (১.৩.১) িবধা া  ি  সং া ৪ 

21,455 ২১,৪৩৫ ২১,৪২৫ - - ২২,৩২২ 

(১.৪) াহত ি েযা ােদর িচিকৎসা িবধা দান। (১.৪.১) িবধা া  ি  সং া ২ ২১২ ২১০ ২০৯ ২০৮ ২০৭ ৩৩১ জন 

(১.৫) ি েযা া ও েদর স ান-স িতেদর  ঋণ দান। 
(১.৫.১) িবধা া  ি  জন ৪ ২১০০ ২০৫০ ২০৩০ ২০২৫ ২০০০ ১৮৬ জন 

(১.৬) িমহীন ও অস ল ি েযা ােদর জ  বাস ান িনমাণ। 
(১.৬.১) িনিমত বাস ান  সং া ৫ ৯০০ ৮৫০ ৮২০ ৮১০ ৮০০ ১৯০ 

(১.৭) ি েযা া কমে  িনমাণ। 
(১.৭.১) িনিমত উপেজলা কমে   সং া ৩ ১০০ ৯০ ৭০ ৬০ ৫১ ৬৬ 

(১.৭.২) িনিমত জলা কমে  সং া ২ ২৫ ২২ ২০ - - ০৮ 

(১.৮) ি েযা ােদর গেজট কাশ  (১.৮.১)  কািশত গেজট সং া ২ ৬০০ ৫৯০ ৫৮০ ৫৭৫ ৫৭০ ২০৯ 

(১.৯) ি েযা ােদর সনদ  ও ত য়ন সং া   আেবদন িন ি করণ 
(১.৯.১) সনদ ত য়েনর আেবদন িন ি  সং া ২ ২২০০ ২১৮০ ২১৭০ ২১৬০ ২১৫৭ ৪০২ 

(১.৯.২) সনদ দােনর আেবদন িন ি  সং া ২ ৪৮০ ৪৪০ - - - ২৬৫ 
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কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে ে র 

মান 
(Weight 

of 
Strategic 

Objective) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন 
চক 

(Performance 
Indicators) 

 
একক 
(Unit) 

কম- 
স াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 

Indicators) 

ল মা া/িনণায়ক ২০১৫-১৬ 
(Target /Criteria Value for FY 2015-16) ২য় মািসক 

অজন 
(অে াবর২০১৫-
িডেস র,২০১৫) 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে  

১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০% 

১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ 

(১.১০) ব ব  ছা ি  দান  (১.১০.১) ি া  িশ াথ  সং া ৩ ১৭৫০ ১৭০০ ১৬৫০ ১৬০০ ১৫০০ ১৬০০ জন  

(১.১১)বা স সনেদর িভি েত ঘািষত ি েযা ােদর নাম
ডাটােবইজকরণ; 

(১.১১.১)ডাটােবইজ ত ি েযা া 
সং া 

 
৩ ৪০,০০০ ৩৮,০০০ ৩৫,০০০ ৩২,০০০ ৩০,০০০ ০০ 

(১.১২) াহত ি েযা ােদর াট আইিড কাড  দান 
(১.১২.১) দান ত আইিড কাড  সং া ২ ২০০ ১৮০ ১৫০ ১৪০ ১৩৭ ২১১ 

২.মহান 
ি ে র 

ইিতহাস ও িত 
সংর ণ; 
 

২৩ 

(২.১)  ি ে র িত / ারক িচ  জা ঘের দশন ও  ি ে র 
ইিতহাস অবিহতকরণ 

(২.১.১) জা ঘর পিরদিশত ি  
সং া 

 
৮ ২৮,০০০ ২৭,৮০০ ২৭,৫০০ ২৭০০০ ২৬,৫০০ 

৯৭৬৮ 

(২.১.২) িনিমত ড েম াির   সং া ৩ ০৩ ০২ ০১ ০০ ০০ ০০ 

(২.২) ি ে র িত িচ  দশন ও ি ে র ইিতহাস অবিহতকরণ 
(২.২.১) িমর র জ াদখানা ব িম  
পিরদিশত ি  

সং া 

 
৭ ৩০,০০০ ২৫,০০০ ২২,০০০ ২১,০০০ ২০,০০০ 

১৩৫০০ 

(২.৩) ি ে র িত  িনমাণ (২.৩.১)িনিমত িত    সং া ৫ ০৬ ০৪ - - - ০০ 

৩.বতমান ও ভিব ত 
জে র মে   
ি ে র আদশ ও 
চতনার জাগরন এবং 
দশা েবাধ 

শি শালীকরণ। ১৭ 

(৩.১) ন ন জে র কােছ ি ে র  ইিতহাস েল ধরার জ  
ি  িভি ক ড েম ির িফ   দশনী।  

(৩.১.১) ামা িচ  দশনী 
 

সং া 
৫ ১,২১,০০০ ১,২০,৫০০ ১,২০,৪০০ ১,২০,৩০০ ১,২০,০০০ ২৮০৭০ 

 

(৩.১.২) া মান জা ঘর দশনী সং া ৪ ১,২১,০০০ ১,২০,৫০০ ১,২০,৪০০ ১,২০,৩০০ ১,২০,০০০ ২৮০৭০ 

(৩.২) ন ন জে র  জ  ি র  উৎসেবর আেয়াজন  (৩.২.১) অংশ হণকারী িশ াথ   সং া ৩ ৯,০০০ ৮,৫০০ ৮,৪০০ ৮,২০০ ৮,০০০ ০০ 

(৩.৩) জলা ও িবভাগীয় িশ ক সে লন আেয়াজন (৩.৩.১) অংশ হণকারী সং া ২ ১৬২ ১৬১ - - - ৫০ 

(৩.৪) জাতীয় ও আ জািতক সিমনার/ ওয়াকসপ আেয়াজন (৩.৪.১) অংশ হণকারী 
সং া 

 
২ ১০০ ৯০ ৮৫ ৮২ ৮০ ৪০ 

(৩.৫) ি িভি ক সংগঠনস েহর িনব ন ও পিরবী ণ (৩.৫.১) িনবি ত ও পিরবীি ত সংগঠন  সং া ১ ২০ ১৮ - - - 
০০ 
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ম ণালয়/ িবভােগর আবি ক কৗশলগত উে স হ 
 

পিরমােপর মান 
২য় মািসক 

অজন 

(অে াবর২০১৫-
িডেস র,২০১৫) 

িমক 
ন র 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
উে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কার ম (Activities) 
ড়া  ফলাফল (Outcome 

Indicator) 
একক  

(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে  

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

 
 
 
 
 
 

এম.১ 

 
 
 
 
 

দ তার সে  
বািষক 

কমস াদন 
ি  বা বায়ন 

 
 
 
 
 
 
৫ 
 

[এম.১.১] খসড়া বািষক কমস াদন ি  
দািখ  

[এম.১.১.১] িশ ণ সমাি র পর িনধািরত 
সময়সীমার মে  খসড়া ি  দািখল ত 

িদন ১.০০ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ০৫ 

[এম.১.২] বািষক কমস াদন ি র ায়ন 
িতেবদন দািখল 

[এম.১.২.১] িনধািরত তািরেখ ায়ন 
িতেবদন দািখল ত 

তািরখ ১.০০ ৩১-০৮-২০১৫ ০১-০৯-২০১৫ ০২-০৯-২০১৫ ০৩-০৯-২০১৫ ০৪-০৯-২০১৫ ৩০-০৮-২০১৫ 

[এম.১.৩] বািষক কমস াদন ি  বা বায়ন 
পিরবী ণ 

[এম.১.৩.১] দািখল ত অধবািষক ও 
মািসক িতেবদন 

সং া ১.০০ ৫ ৪ ৩   ০৩ 

[এম.১.৪] আওতাধীন সং ায় সে  বািষক 
কমস াদন সং া  সমেঝাতা ারক া র 

[এম.১.৪.১] সমেঝাতা ারক া িরত তািরখ ১.০০ ১৫-১০-২০১৫ ১৯-১০-২০১৫ ২২-১০-২০১৫ ২৬-১০-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ ১৩-০৯-২০১৫ 

[এম.১.৫] বািষক কমস াদন-এর সে  সংি  
কমকতােদর েণাদনা দান 

[এম.১.৫.১] বেদিশক িশ েণ িরত 
কমকতা 

সং া ১.০০ ৩ ২ ১   01 

 
 
 
 
 

এম.২ 

 
 
 

উ াবন ও 
অিভেযাগ 
িতকােরর 

মা েম সবার 
মােনা য়ন 

 
 
 
 
 

     ৫ 

[এম.২.১] পিরবিতত ফর ােঠ ম ণালয়/িবভাগ 
এবং মাঠপর ােয়র দ রস েহ িস েজনস চাটার 

ণয়ন 

[এম.২.১.১] পিরবিতত ফর ােট 
ম ণালয়/িবভােগর িস েজনস চাটার 
ওেয়বসাইেট কািশত 

তািরখ ১.০০ ২৯-১০-২০১৫ ০৫-১১-২০১৫ ১২-১১-২০১৫ ১৯-১১-২০১৫ ২৬-১১-২০১৫ 29-10-2015 

[এম.২.১.২] মাঠপর ােয়র দ রস েহ 
িস েজনস চাটার ণীত ও কািশত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ - 

[এম.২.২] অিভেযাগ িতকার ব া বা বায়ন 
 
[এম.২.১.২] িন ি ত অিভেযাগ 
 

% ১.০০ ৯০ ৮০ ৭০ ৬০ ৫০ 72 

[এম.২.৩] সবা ি য়ায় উ াবন কার ম 
বা বায়ন 

[এম.২.৩.১] ম ণালয়/িবভাগ ও 
অিধদ র/সং াস েহ কমপে  এক  কের 
অনলাইন সবা চা ত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ ৩০-০৯-২০১৫ 

[এম.২.৩] ম ণালয়/িবভাগ ও 
অিধদ র/সং াস েহ কমপে  এক  কের 
সবা ি য়া সহজী ত 

তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ 30-11-2015 
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পিরমােপর মান 

মািসক অজন 

( লাই- সে র) 
িম

ক 
ন র 

কৗশলগত 
উে  

(Strategic 
Objectives) 

কৗশলগত 
উে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায© ম (Activities) 
ড়া  ফলাফল  

(Outcome Indicator) 

একক  
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performan

ce 
Indicators) 

অসাধারণ অিত উ ম উ ম চলিত মান 
চলিত মােনর 

িনে  

 ১০০% ৯০% ৮০% ৭০% ৬০%  

 
 

এম.৩ 

দ তা ও 
নিতকতার 
উ য়ন 

৩ 
 

[এম.৩.১] জাতীয় াচার কৗশল বা বায়ন 
[এম.৩.১.১] াচার বা বায়ন পিরবী ণ 
কাঠােমা (monitoring framework) 

ণীত 
তািরখ ১.০০ ৩০-১১-২০১৫ ০৭-১২-২০১৫ ১৪-১২-২০১৫ ২১-১২-২০১৫ ২৮-১২-২০১৫ 29-11-2015 

 
[এম.৩.১.২] ন/২০১৬ এর মে  াচার 
কমপিরক নার বা বািয়ত কার ম 

% ১.০০ ১০০ ৯৫ ৯০ ৮৫ ৮০ 97.72 

[এম.৩.২]কমকতা/কমচারীেদর িশ ণ 
আেয়াজন 

[এম.৩.২.১] িশ েণর সময় জনঘ া ১.০০ ৬০ ৫৫ ৫০ ৪৫ ৪০ ৫১ জনঘ া 

এম.৪ 

ত  অিধকার 
ও েণািদত 
ত  কাশ 
বা বায়ন 

২ 

[এম.৪.১] ত  কাশ িনেদিশকা ণয়ন 
[এম.৪.১.১] ত  কাশ িনেদিশকা 
ওেয়বসাইেট কািশত 

তািরখ ১.০০ ২৯-১০-২০১৫ ০৫-১১-২০১৫ ১২-১১-২০১৫ ১৯-১১-২০১৫ ২৬-১১-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ 

[এম.৪.২] আওতাধীন দ র/সং ায় দািয় া  
কমকতা িনেয়াগ 

[এম.৪.২.১] আওতাধীন সকল দ েরর 
দািয় া  কমকতার নাম ও যাগােযােগর 

কানার স লন ওেয়বসাইেট কািশত 
তািরখ ০.৫০ ২৯-১০-২০১৫ ০৫-১১-২০১৫ ১২-১১-২০১৫ ১৯-১১-২০১৫ ২৬-১১-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ 

[এম.৪.৩] ম ণালয়/িবভােগর বািষক িতেবদন 
ণয়ন 

[এম.৪.৩.১] বািষক িতেবদন 
ওেয়বসাইেট কািশত 

তািরখ ০.৫০ ১৫-১০-২০১৫ ২৯-১০-২০১৫ ১৫-১১-২০১৫ ৩০-১১-২০১৫ ১৫-১২-২০১৫ 06-08-2015 

এম.৫ 
আিথক 
ব াপনার 
উ য়ন 

২ 

[এম.৫.১] বােজট বা বায়ন কিম র কমপিরিধ 
যথাযথভােব অ সরণ 

[এম.৫.১.১] বােজট বা বায়ন পিরক না 
(Budget Implementation Plan) 

ণীত ও মািসক বােজট বা বায়ন 
িতেবদন দািখল ত 

সং া ১.০০ ৫ ৪ ৩ ২ ১ 01* 

[এম.৫.২] অিডট আপি  িন ি  কার েমর 
উ য়ন 

[এম.৫.২.১] বছের অিডট আপি  
িন ি ত 

% ১.০০ ৫০ ৪৫ ৪০ ৩৫ ৩০ -** 

 

*[এম.৫.১.১]- অে বর-িডেস র ২০১৫ পয  ০১  িবএমিস সভা অ ি ত হেয়েছ। যার িতেবদন ২৭/১০/২০১৫ তািরেখ ৩৮৮ নং ারেক রণ করা হেয়েছ।  
**[এম.৫.২.১]- অিডট আপি  িন ি র লে  আপি র সােথ সংি  ি / িত ানেক আপি  স েক ২৫/০৮/২০১৫ তািরেখ অবিহত করা হেয়েছ এবং ২৫/১০/২০১৫ তািরেখ তািগদ দয়া হেয়েছ। জবাব াি  সােপে  িন ি েম আগািম মািসক িতেবদেন 
তা দশন করা হেব। 


